Управление молодыми специалистами в ОАО «Галургия».
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Свод правил для молодых специалистов:

1. Ориентация на достижение результатов проектного института. 
2. Ориентация на удовлетворенность заказчика. Принятие удобных для заказчика проектных решений,  имеющих значение при строительстве объекта.
3. Участие в конкурсах на организационное и техническое совершенствование организации.
4. Активность в продвижении инноваций.
5. Частичная или полная реализация общественно-полезных инициатив и интересов молодежной организации.
6. Постоянное повышение квалификации.
7. Принятие решений, основанных на фактах. Направленность на активный поиск решений.
8. Приверженность корпоративным ценностям проектного института.
9. Удовлетворение амбиций через постоянный карьерный рост.









